INTERNATIONAL T RADE UNION CONFEDERATION
B-1210 Brussels, Bd du Roi Albert Il §

Obala Kulina bana 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Tel: +387 33 20 20 29; tel/fax: +387 33 22 61 71,44 23 21;
E-mail: sssbih@sssbih.com, Web-site: www.sssbih.com

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA CONFEDERATION OF INDEPENDENT TRADE
BOSNE I HERCEGOVINE UNIONS OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

Sarajevo, 23.05.2017. godine |

1JA SOSNE | HER

Broj: 01-I11-218/17 ilf—"—’iﬁ“ ¥

Fo L

_—
#

Org. IG'-" Hiasi

‘P”m”eﬂ' 30 &H- Lb J Acenl bro) _‘i@ |

ERA THERGED [5. K — =
_,.__————"'_"‘"‘-._‘ i 3

T Y Sl

boglur/—

¥

EKONOMSKO SOCIJALNO VIJECE ZA TERITORIJU FBiH
n/r gosp. Edhem Biber, predsjednik

)

PREDMET: Inicijativa za dono$enje Zakona o dopunama Zakona o privrednim drutvima

Postovani,

U prilogu ovog dopisa nalazi se inicijativa za donoSenje Zakona o dopunama Zakona o

privreddnim drustvima (,,SluZbene novine FBiH*, broj: 81/15).

S poStovanjem,

&

Prilog: kao u tekstu

Dostaviti:
- Naslovu
-ala
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INICIJA;‘IIS‘VA ZA DONOSENJE ZAKONA O DOPUNAMA
KONA O PRIVREDNIM DRUSTVIMA

élan 1.

Clan 264. glasi:

(1) Direktor predsjedava upravom, rukovodi ' ¢ :
’ oslov e Moo
odgovara za zakonitost poslovanja. p anjem, zastupa 1 predstavlja dionicko drustvo i

(2) Mandat ¢lanovima uprave je &etiri godine.
(3) Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava uprave ureduju se ugovorom.

U ¢lanu 264. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

,,I.kaoliko drustvo posluje sa gubitkom ¢lanovima uprave ugovorena placa se smanjuju na iznos
prosjecne place u Federaciji BiH*.

()
' . Clan 2.

Clan 399. glasi:

(1) Poslovanje drustva vodi i drustvo zastupa uprava.

(2) Upravu &ine jedno ili viSe lica, koja ne moraju biti ¢lanovi drustva, imenovanih na nadin i za
period utvrden osnivackim aktom ili statutom drustva.

(3) Kada uprava ima viSe ¢lanova, osnivackim aktom ili statutom se ureduju njihova ovlastenja i

odgovornosti.

U &lanu 339. dodaje se novi stav 4. koji glasi:
,,Ukoliko drustvo posluje sa gubitkom ¢lanovima uprave ugovorena plaéa se smanjuju na iznos

prosjecne place u Federaciji BiH“.

ObrazloZenje:

Imajuéi u vidu cijelokupnu situaciju koja vlada u privred.i, odnosno u realnom se.ktc')ru.u FBiH,- te
analizirajuéi stanje fisklanih nameta koji opterecuju radnikg i poslodavce, Samostalni smd1}<at .rad.mka
{ " hemije i nemetala u FBiH (u daljem tekstu: Sindikat) odlugio je da putem .Saveza_ samosvtalplh smdl'l.(ata
BiH pokrene inicijativu za dono3enje Zakona o (%opunama Zakona 0 p.I‘IVI'CdIEIIn' drustvima u dijelu
kojim se reguliSu primanja menadZmenta i u;?ravljacke .S.I-’ukture u prlvxfd.n.lm dru.stvcltma. ’ .
Inicijativu obrazlazemo na nain da l:le.l_]ongVOI‘nl_]l za ,,prqpa.st ili ,,uspjeh® preduzeca moraju
preuzeti odgovornosti za svoje odgovorno ili neodgox_/or.nO upravljanje. ' o
Situacija u praksi je da u sluaju loégg .pqslovanja i ,oc}las![(a preduzeca u stecep 1 dal]e. se enormno
ugovorene place menadZmenta knjiZe 1 1sti se naplaéuju iz kapitala preduzeca nemajuci ni zrmo

odgovornosti za svoje nesavjesno poslovanje._ o ’ . o
Postavlja se pitanje da li je realno da sc istima isplacuju ugovorene place kada nisu u mogucnosti

ispuniti svoju zakonsku obavezu, to jeste radnicima obezbijediti posao i osigurati im primanja iz radnog
odnosa i po osnovu radnog odnosa. 5 oo . .. . L .
Posta\gja se i pitanje kako je uopste moguée da menadZment knjiZi i kasnije iz kapitala naplacuje

svoje neto place? _ 5 B o N
Takvih neodgovornih poslodavaca je sve VISe, koji nakon toga izmirenje obaveza prema radnicima

traze iz budzeta Federacije BiH.
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Za Si{ldikat je neprihvatljivo da pojedini menad¥eri zaraduju i 15 puta viSe nego radnici u
predu‘zecu u kojem upravljaju, zbog fega smatramo da se takva enormno ugovorena primanja
moraju ograniditi i vezati za primanja radnika ili za prosje¢nu placu u Federaciji BiH.

S druge strane, Sindikat je stava da se poslodavei koji poStuju kolektivne ugovore i izvriavaju
zakonske obaveze prema radnicima trebaju dodatno stimulisati.

Zbog svega navedenog Sindikat upuéuje predmetnu inicijativu kako bi se razdvojili odgovorni od
neodgovornih poslodavaca i na taj nagin doprinijelo rasterecenju privrede u Federaciji FBiH.

Ne umanjujuéi znadaj svih razmatranih i do sada usvojenih zakona, Sindikat smatra da se
predmetnim zakonima nije rasteretila privreda niti su oéuvana radna mjesta a $to je posebno vidljivo u
. . o . w ee qigs v HY3

realnom sektoru u kojem se, kako poslodavci Cesto 1 navode ,,moZe podijeliti samo ono $to se zaradi®,

tako da su primanja radnika svakog dana sve manja i njihov egzistencijalni minimim je sve vise
ugrozen.

Stoga, Sindikat o¢ekuje da se predmetna inicijativa prihvati i da to bude jedan od prvih koraka za
rastereéenje privrede i oduvanja radnih mijesta.
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